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MOCORITO, SINALOA

H. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SINALOA.

Respetuosamente nos dirigimos a usted, con el tnico\propgsito de informarle que
adjunto al presente le estamos haciendo llegar original y copi Contrato Colectivo de
Trabajo y el Tabulador de salarios que dio origen del proyecto de revision total del Contrato
Colectivo de Trabajo en vigor del Sindicato que el membrete expresa y que tiene
debidamente depositado, firmado y sellado ante esta Junta que usted muy dignamente
representa por la Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Mocorito, Prestaciones y Tabulador que entraran en vigor ¢l dia 01 de Febrero del afio en
curso.

Lo anterior lo hacemos a fin de que esta documentacion pase a formar parte del
expediente 0/22-01/2008 que este Sindicato tiene ante ese tribunal del Trabajo a su digno

cargo, solicitandoles que nos sean devueltos los tantos que nos corresponden con el sello y
el nimero de anotacién que corresponda.

ATENTAMENTE

“UNIDAD Y TRABAJO~”

C. ERNESTO LOPEZ GONZALEZ C. CECILISTOPEZ O(
SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

. AL'SERVICIO DE LA JUNT
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C. JESUS SANTIOS ROCHA MORALES

DE ORGANIZACION



{
H
1

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA EMPRESA
JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL MUNICIPIO
DE MOCORITO, REPRESENTADA POR SU GERENTE GENERAL FERNANDO NAJAR
LOPEZ Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DE LA JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL
MUNICIPIO DE MOCORITO, REPRESENTADO POR LOS C. ERNESTO LOPEZ
GONZALEZ Y OSCAR MONTES JIMENEZ, SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE
TRABAJO RESPECTIVAMENTE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

CAPITULOI

DEFINICIONES

Las partes reconocen mutuamente la personalidad con que actian para los efectos
juridicos a que haya lugar, en la revision y firma del presente instrumento de trabajo.

PRIMERA.- Para los efectos de este contrato Colectivo de Trabajo se establecen las
siguientes definiciones:

I.- JMAPAM.- Junta Municipal de Agua Potable y Alcantarillado del Municipio de
Mocorito.

I1.- SEINDICATO.- El Sindicato de Trabajadores al Servicio de la Junta Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado del Municipic de Mocorito.

II1.- TRABAJADORES.- Las personas fisicas que presten sus servicios a JMAPAM y
son miembros del Sindicato.

IV.- TABULADOR.- Lista de departamentos, plaza y salarios que corresponden a fos
mismos que forman parte integrante de este Contrato.

V.- ESCALAFON.-Lista de trabajadores, conteniendo sus puestos de trabajo, fecha de
ingreso al mismo, departamento en que labora y sus especialidades.

VI- COMITE EJECUTIVO Y/O REPRESENTANTE DEL SINDICATO.- Los
trabajadores de su Comité Ejecutivo, que de conformidad con los Estatutos del sindicato,
tienen ka representacion del mismo.

VIL.- LA LEY.~ Ley Federal del Trabajo.

VIIL.- CONTRATO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo.




D~ L.0.S.S.- Instituto Mexicano del Seguro Sodal.

X.- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.- Conjunto De disposiciones obligatorias
para las partes y para los trabajadores sindicalizados al servicio de JMAPAM en el
desarrolio de sus funciones.

CAPITULO II

SEGUNIDA.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo, tiene por objeto fijar las bases
y condiciones de trabajo, bajo las cuales el personal sindicalizado presentara sus
servicios a JMAPAM, asi como normar las relaciones Obrero Patronales entre ambas
partes.

TERCERA.- JMAPAM y SINDICATOD, se reconocen mutuamente la personalidad con
que ostentan los efectos legales a gue haya lugar.

CUARTA.- Con excepcion de los empleados de confianza y puestos de confianza, el
presente Contrato Colectivo abarca su aplicacion y efectos a todos los trabajadores que
laboren o en el futuro lo hagan en el territorio de su jurisdiccion que corresponde el
municipio de Mocorito.

QUINTA.- No quedan comprendidos dentro de las estipulaciones de este Contrato
todas aquellas personas que ocupan puestos de Administracion de Direccion, Inspeccion,
Vigilancia o Fiscalizacion, como Directores, Gerentes, Sub-Gerentes, Jefes de
Departamento, Super Intendentes, Supervisores, Agentes Compradores, Contadores,
Jefes de Almacén, Cajera General, Jefe de Taller, Mecanico, Ingenieros y Técnicos.

SEXTA- JMAPAM, tiene derecho a contratar libremente al personal de nuevo ingreso
en puestos considerados de confianza o promover a trabajadores que ya prestan sus
servicios en la misma. Las promociones de personal sindicalizado para el desempefio de
un puesto de confianza quedaran sujetas a un término de 60 dias para someterse a
~ prueba, si durante el término de prueba JMAPAM considera que no avanza en su
preparacion o que no es apto el promovido, éste volvera a su puesto de arigen.

SEPTIMA.- JMAPAM reconoce agrupacion Unica que representa el interés profesional
deniro del territorio mencionade de §a cdausula cuarta, al Sindicato, para todos los efectos
legales de este Contrato y Unicamente tratara con el Comité Ejecutivo del Sindicato, o
con los representantes que éste designe.

CAPITULO IV

JORMADA DE TRABAJO




OCTAVA.- Las partes convienen establecer como jornada semanal de trabajo las 35
horas y por consiguiente los horarios a que se sujetaran los trabajadores sera el
siguiente: de las 8:00 A.M. A las 15:00 P.M. horas el personal de oficina y de operacion,
excepcion hecha de los encargados del equipo de bombeo (BOMBERQOS). Los bomberos
tendran tumos de ocho horas.

NOVERNA.- Es tiempo extracrdinario la prolongacion de la jornada ordinaria de trabajo
y se pagara conforme a lo dispuesto por la ley, para trabajar tiempo extraordinario es
requisito indispensable que la IMAPAM por conducto de algunos de sus representantes
debidamente facultado lo indique previamente por escrito, requisito sin el cual la
JMAPAM no reconocera tiempo extraordinario que se le ordene siempre y cuando no
exceda de tres horas en un dia ni de tres veces por semana, el pago del tiempo
extraordinario laborado, la JMAPAM lo efectuara en la raya de la quincena en que el
trabajador io haya laborado, y los dos Gitimos dias anteriores al dia de pago, éste
aparecera en la siguiente guincena.

CAPITULO YV

PRESTACIONES DEL TRABAJO
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DECIMA.- La intensidad y calidad del trabajo seran de tal naturaleza que se considerara
normal, sujetandose los trabajadores estrictamente a las normas de calidad y eficiencia
que determine la Empresa, dada la naturaleza de sus servicios, en consecuencia los
trabajadores deberan trabajar de absoluta buena fe, poniendo el esmero necesario, sin
» \ que la JMAPAM pueda exigir intensidad en el trabajo que fisicamente pueda
\%\ ‘ desempeiiar, ni mas calidad de la que pueda resultar, como consecuendca de la

naturaleza del mismo, y materiales que se le proporcionen. Queda entendido que para
Q% completar ésta disposicion, el Sindicato debera proporcionar personal efidente y capaz
para ejecutar el trabajo de intensidad normal.
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§ DECIMA PRIMERA.- Para el cumplimiento de la clausula convienen las partes en todo
lo relacionado a falta de intensidad o calidad de trabajo, se tratara por conducto de los
representantes del sindicato escuchando el trabajador o trabajadores afectados con la
investigacion del caso, se buscara la forma de corregiflos de acuerdo con las
estipulaciones del reglamenito anterior y de las normas legales y vigentes, y cuando en
su caso especial de momento no se pueda dedicar el trabajador a las labores que
habitualmente desempefia, la JMAPAM tiene derecho de utilizar sus servicios y el
trabajador, el deber de prestarios, donde la JIMAPAM requiera de sus servicios de apoyo
en asuntos, tareas o labores que ayuden a mejorar los servicios e imagen de la propia
institucién independiente de su nombramiento base.
Cuando sea en propiedad privada, las partes (EMPRESA-TRABAJADOR) se pondrd '
de acuerdo para realizarios, estando la Empresa obligada a fadlitar todos los materialesy, |
y herramientas para llevar a cabo dicho trabajo.
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CAPITULO VI

DE LOS DIAS DE DESCANSO SEMANARIOS Y OBLIGATORIOS, FORMA DE
APLICAR LOS PAGOS

DECIMA SEGUNDA.- Por cada dinco dias de trabajo, los trabajadores disfrutaran de
dos dias de descanso semanal con goce de sueldo integro siendo los sabados y
domingos, por tener su descanso en otros dias de la semana recibiran una prima
dominical equivalente al 25% del salario de un dia tabulado, cuando las necesidades
del servicio lo requieren, quienes presten sus servicios en su dia de descanso sernanal
recibiran ademas del salario tabulado en ese dia un salario doble por el tiempo trabajado
en el dia de descanso.

DECIMA TERCERA.- Se establecen como dia de descanso obligatorio para los
trabajadores con goce de salario integro los siguientes: lero de Enero, 5 de Febrero, 21
de Marzo, lero de Mayo, 5 de Mayo, 10 de Mayo, Jueves y Viernes santo, 16 de
Septiembre, 20 de Noviembre, 25 de Diciembre y el lero del mismo de cada 6 afios,
cuando corresponda a la transmision del poder Ejecutivo Federal, asi mismo el 25 de
Abril de cada Aniversario de la Constitucion del Sindicato y 02 de Noviembre, y ef dia del
cumpleanos de cada trabajador sindicalizado, y cuando se celebre durante el fin de
semana se tomara el viemes cuando caiga en sabado, y el lunes cuando cziga en
domingo. En caso necesario podra ser modificable si el trabajador o la JMAPAM asi lo
reguieran.
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Cuando por necesidad de operacion de la JMAPAM se requiere que los dias de descanso

| obligatorios se laboren, la JIMAPAM y SINDICATO convienen en que los trabajadores

S estaran obligados a prestar sus servicios los dias de descanso obligatorios, la JMAPAM

se obliga a solicitarios cuando menos con 24 horas de anticipacion, estando obfigados I\
estos a trabajar los dias de descanso obligatorio y deberan recibir ademas del salario {

3
% 3
% normal que corresponda a ese dia, un salario doble por el servicio prestado. 2 igi

CAPITULO VII

DE LOS PERMISOS DE LOS TRABAJADORES

sus labores, por lo que en caso de que algln trabajador tenga necesidad de pedir
permiso para faltar a sus labores por asuntos personales, debera hacerlo por

de su jefe inmediato superior, cuando menos con 24 horas de anticipacion y la JMAPAM }
se obliga a concederle, tornando en cuenta las necesidades que el trabajador tenga
permiso. Dicho permiso sera sin goce de sueldo, salvo en casos fijados por la Ley o »
Contrato Colectivo de Trabajo.

DECIMA CUARTA.- La JMAPAM otorgara permisos a los trabajadores para faltar a \

La IMAPAM estara obligada a conceder los permisos a que se refieren las fracciones TX
Y X del Arficulo 132 de la Ley Federal de Trabajo.



Los permisws seran sin goce de salario, el que podra concederse hasta por un término
de 7 a 90 dias para atender asuntos particulares, y cuando estén destinados para atender
asuntos sindicales en consejo y congresos gue celebren las centrales obreras a gue
pertenece el SINDICATO o por revision de contratos, en los dos Ultimos casos, se les
otorgaran al Secretario General y de Trabajo y a dos miembros con goce de salarios, por
el tiempo gue duren.

LA JMAPAM Se compromete a otorgarles 1 dia a la semana al secretario general y 1
dia a la semana al secretario de trabajo para atender asuntos sindicales desde luego
estos permisos seran con goce de sueldo de la misma manera para la asistendia de
cualquier msembro del comité ejecutivo de este sindicato a los congresos o asambleas
de la CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE MEXICO (CTM), seran por los dias
que margue la convocatoria y los dias de camino.

CAPITULOQ VIII
, T~
CONDICIONES DE INGRESO Y ACEPTACION DEL PERSOMAL m
DECIMA QUINTA.- Para integrar al servicio de la JMAPAM se requiere:

a) Presentar solicitud de empleo de las que utiliza la JMAPAM.

b) Haber cumpiido 18 afos de edad, y tener menos de 35 afios.

c) Haber cursado satisfactoriamente el nivel bachillerato para personal
administrativo y para el personal del campo.

d) Acreditar buenos antecedentes, buenas costumbres y buena conducta, no haber
sido separado de esta empresa con anterioridad y encontrarse en estado de salud
satisfactorio a juicio y mediante el examen médico que la JMAPAM designe.

e) Pasar satisfactoriamente las pruebas de seleccion general y espediales
establecidas por la IMAPAM para el puesto solicitado, debiendo ser aceptado el
aspirant2 gue en el conjunto de pruebas haya demostrado mayor competencia.
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DECIMA SEXTA.- Cuando la JMAPAM necesite trabajadores para cubrir una plaza
de planta, eventuales o temporales, debera solicitarlo al SINDICATO por escrito o
este debera proporcionarlos mediante oficios, dentro de las cuarenta y ocho horas
después de recibida la solicitud, contratando la JIMAPAM aquellos trabajadores qgue
hayan cubierto los requisitos de la dausula anterior.

Si el SINDICATO no proporciona el personal dentro del término fijado, la JIMAPAM,
quedara en libertad de contratar directamente a los trabajadores, a condicion de gie=
los mismos soliciten su ingreso en el SINDICATO.

DECIMA SEPTIMA.- Los trabajadores que presten sus servicios a la JMAPAM,
seran de dos dases:



a).~ Trabajadores de planta: Los que ya estén laborando y los que consideren
suficientes para atender el volumen de operaciones, que la IMAPARM pueda sostener
normalmente, en forma continua permanente, en las condiciones aciuaies y se
consignan en el tabulador.

b).- Son trabajadores eventuales o temporales: Los que la IMAPAM utilice a
plazo fijo o durante el tiempo que sea necesario, para obra o tiempo determinado,
que son adicionales al volumen de operaciones que pueda, la misma JMAPAM
sostener en forma continua y permanente, segtin se indica en el indiso a) anterior,
por motivos de fluctuaciones, recargo o acumulacion de trabajo, asi como suplencias
a trabajos especiales o extraordinarios que la JMAPAM deba realizar.

DECIMA OCTAVA.- Los trabajadores deberan desempefiar sus labores bajo la
direccion y dependencia de sus jefes donde la JMAPAM tenga su jurisdiccion,
cuando por circunstancias especiales o por necesidades de la Junta se requiera
utilizar los servicios de cualquiera de los trabajadores fuera de su jurisdiccidn, la
JMAPAM se obliga a proporcionar los medios de transporte, pasajes y todos los
gashos de viaje y estancia que se originen.

DECIMA MOVENA.- Al ingresar cualquier trabajador al servicio de la JMARPAM, ‘é 7/
estara a prueba por 28 dias de labores, término dentro del cual podird ser rechazado
por la IMAPAM, por insuficiente capacidad, malos antecedentes, mala salud, mala
conducta, obligdndose la JMAPAM a comunicario por escrito al SINDICATO, y asi
mismo solicitarle el sustituto.
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CAPITULO IX {ﬂ\%

* |

DE LOS CASTIGOS Y CLAUSULAS DE EXCLUSION 2 N
¥

VIGESIMA.- Cuando el SINDICATO bajo su responsabilidad sancicne a algin
trabajador con suspension en su trabajo, la JMAPAM sin responsabilidad de ningin
género para ella, se obliga a ejecutar esa suspension previa solicitud por escrito del
SINDICATO. El SINDICATO ira aplicando los castigos sucesivamente de manera
que no perjudiguen las labores.
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VIGESIMA PRIMERA.- Cuando por alguna circunstancia algun trabajador deje de \ (
pertenecer al SINDICATO, o sea expulsado del mismo, la JMAPAM, sin ’
responsabilidad para ella, se obliga a separario del trabajo, previa solicitud 7
escrito, firmada por el Comité Ejecutivo del Sindicato o por el Secretario General ™
unicamente.

CAPITULO X L

6



DE LAS CUOTAS SINDICALES

VIGESIMA SEGUNDA.- Las partes convienen en gue la JMAPAM dedudra sin
costo para el SERBICATQ, del salario de los trabajadores de las cuotas ordinarias y
extraordinarias que el SINDICATO file a sus miembros de conformidad, es
suficiente el aviso oportuno del Comité Ejecutivo del Sindicato a la Empresa.

VIGESIMA TERCERA.- Las cuotas ordinarias y extraordinarias seran deducidas de
la raya quincenal de los trabajadores segun el caso, debiendo entregar dichas cuotas
al Secretario, Tesorero o personal gue el SINDICATO designe 24 horas después de
efectuada la deduccion.

CAPITULO XX

DE LOS ASCENSOS, REAJUSTES Y SUSPENSION DE PERSONAL

VIGESIMA CUARTA.- El ascenso de los trabajadores en plazas establecidas o de
nueva creacion, se hara de conformidad a lo dispuesto en los Articulos 158 y 159
de la ley, fijandose un periodo de prueba y aprendizaje por el término de hasta 28
dias.

VIGESIMA QUINTA.- Cuando cualquier trabajador desempefie temporalmente una
categoria superior a la contratada, disfrutara del salario correspondiente a dicha
categoria durante el tiempo que lo cubra.

VIGESIMA SEXTA.- Para los ascensos se tomara en cuenta la antigiiedad,
capadidad, preparacion y diligencia del trabajador en el desempeio de sus funciones
y también sus formas de cumplir con las reglas de seguridad en el trabajo vy el
reglamento anterior.

VIGESIMA SEPTIMA.- Cuando se trate de reajustes de personal o reduccién de
los trabajadores en la JIMAPAM, convenidos entre ella y el SINDICATO, se tomara
en consideracion el escalafon de los trabajadores, a efecto gue sea reajustado el de
menor antigliedad, capacidad y eficienda.

VIGESIMA OCTAVA.- Cuando se presenten los casos a que se refiere el Articulo
439 de la ley, la JIMAPAM se obliga a cumplir en sus términos dicha disposicion.

CAPITULO XIX
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VIGESIMA RNOVENA.- Para todos los casos de riesgos profesionales v
enfermedades en general, la JMAPAM se compromete a cumplir y el SINDICATO
a aceptar la atencion y beneficio de la Ley del Seguro Sodial y sus reglamentos.

TRIGESIMA.- Convienen ambas partes en gue se solicite por la IMAPAM v <l
SINDICATO la intervendodn del Instituto Mexicano del Seguro Sodal, para gue éste
ulimo haga el reconocimiento de las enfermedades y accidentes que puedan
considerarse de trabajo, de acuerdo con el lugar y condiciones de trabajo de cada
caso.

TRIGESIMA PRIMERA.-Ambas partes se comprometen a integrar una comision de
seguridad e higiene, compuesta de igual nimero de representantes de los
trabajadores de la JMAPAM, para investigar las causas de los accidentes v
enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan conforme
el articulo 509 de la Ley Federal del Trabajo, la JMAPAM por su parte, se obliga a
observar las medidas adecuadas para prevenir accidentes y a cumplir las indicadiones
que haga dicha comision.

Yy, }
TRIGESIMA SEGUNDA.- La JMAPAM se compromete a adoptar las medidas g)
adecuadas para prevenir los riesgos de trabajo en el uso de la maquinaria, ;
instrumentos y material de trabajo e instalaré botiquines con los medicamentos y

material de curacion indispensable para los primeros auxilios, en cada una de las

unidades a transportar cuadrillas de trabajadores de distintos lugares donde presten

servicios y asi mismo instalara otro en las oficinas administrativas de la misma.

TRIGESIMA TERCERA.- Los trabajadores deberan observar las medidas preventivas e ~
higiénicas que acuerden las autoridades competentes y la comision mixta de seguridad 5 3
e higiene, asi como las que indiquen los representantes de la JMAPAM, para la ' N {
seguridad y proteccion personal de los propios trabajadores, conforme io dispuesto en "*‘i
el Articulo 134 Fraccién 11 de Ia Ley. i

TRIGESIMA CUARTA.- Los trabajadores deberén someterse a los examenes médicos
previos a su ingreso y pericdicos, éstos Gltimos cuando la IMAPAM lo requiera, los
médicos que los practiquen seran designados por la JMAPAM, conforme a lo dispuesto
en el Articulo 505 de la Ley.

CAPI TULO XIIX

DE LAS VACACIONES

3



TRIGESIMA QUINTA.- La JMAPAM concederd a sus trabajadores vacaciones con
goce de salarios ordinarios, gue podran darse a su opcion, colectivamente, por grupos o
individualmente de acuerdo con los siguientes términos:

a) Primer afio: 8 dias

b) Segundo afio: 10 dias

c) Tercer afio: 12 dias

d) Cuarto ano: 14 dias

e) Quinto afo: 20 dias

f) Del sexto al noveno afo: 22 dias

g) De 10 afios en adelante: 30 dias laborales, los trabajadores deberan disfrutar
efectivamente de los periodos de vacaciones gue les corresponda, mismo gque en
ningun caso seran compensable con remuneracion.

El derecho a disfrutar de las vacaciones nace al cumplir el afio de servicio, pero la
JMAPAM en caso necesario se sujetara a lo dispuesto en el Articulo 82 de la Ley,
proporcionando las fechas en que efectivamente seran disfrutadas, en caso en gue por
necesidades extraordinarias de servicio asi lo requieran de comuin acuerdo entre las

partes, el disfrute de las vacaciones podra ser anticipado o diferido. De acuerdo por o e
establecido por el Articulo 80 de la Ley todos los trabajadores tendran derechos a una @ {
prima vacacional del 30% sobre los salarios a que le corresponda durante el periodo de 3\ >
las vacaciones con excepcion de los trabajadores que tengan 15 afios en adelante /

quienes disfrutaran de una prima vacacional del 35%.

TRIGESIMA SEXTA.- La JMAPAM y el SINDICATO de mutuo acuerdo, determinaran
lo referente a la jubilacion del personal que cumpla los 25 afios de servicio interrumpido
0 60 afos de edad, debiendo de recibir todas las prestaciones del Contrato Colectivo de
Trabajo. -

La JMAPAM seguird con la responsabilidad de la Cldusula Trigésima Séptima el )
Contrato Colectivo de Trabajo, aln recibiendo la baja del 1.M.S.S. de aquellos ° E)
trabajadores que hayan side jubilados al cumplir 60 afios de edad. 4

Las partes convienen en lo referente a la jubilacion de todo trabajador © trabajadores
que hayan cumplido 25 afios al servicio de la JMAPAM, o 60 afos de edad al momento
de estar laborando, independientemente de recibir todas las prerrogativas que contiene
el presente contrato, y de las prestaciones que emanen de la Ley del seguro sodal por
tiempo indeterminado el o los trabajadores tienen derecho a un bono de compensacion
equivalente a un afio de sueldo tabulado de acuerdo con su categoria, mismo gue se
pagara un pago inicial del 25% al salir y después se haran trimestralmente 3 pagos del
25% cfu hasta cumplir con el pago correspondiente al afo de sueldo tabulado guESe—.

dara como bono de jubilacion. *

CAPITULO XIv



e

b

Lt

DE LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES Y AGUINALDO

TRIGESIMA SEPTIMA.- Los salarios que percibiran los trabajadores de planta, guedan
consignados de acuerdo a sus categorias, en el tabulador de salarios que se acompana
con anexo.

TRIGESIMA OCTAVA.- Los salarios seran pagados en moneda de curso legal en el
local de la JIMAPAM, los dias 15 y Gltimos de cada mes, al terminar el turno de trabajo,
cuando €l dia de pago fuese festivo, el pago de salarios se hara el dia anterior en la
misma forma sefialada.

TRIGESIMA NOVENA.- La JMAPAM esta esta de acuerdo en entregar a todos v cada
uno de los trabajadores, el equivalente a 40 dias de aguinaldo los que se recibiran en el
mes de diciembre con el salario tabulado de cada uno de los trabajadores y seran
pagadaos del 15 al 20 de didembre de cada afo; el trabajador que no cumpla el afio de
servicio se le pagara en forma proporcional al tiempo laborado.

CUADRAGESIMA.- La JMAPAM de acuerdo al articulo 8 de la ley del impuesto sobre
la renta se compromete en entregar a todos y cada uno de los trabajadores, (laborando
y jubilados) el equivalente a 30 dias de salario tabulado de cada uno de los trabajadores
por concepto de prestacion de prevision social para satisfacer contingencias o
necesidades presentes o futuras asi como el otorgar beneficios a fawor de dichos
trabajadores, tendientes a su superacién fisica, social, econdmica o cultural gue les
permita e mejoramiento en su calidad de vida y en la de su familiz ademas de esta
definicion, los gastos en actividades culturales y deportivas mencionados en el articulo
109 fraccion VI de la LISR. Y seran pagados del 15 al 20 de diciembre de cada afo; el
trabajador que no cumpla el afio de servicio se le pagara en forma proporcional al tiempo
laborado.

CUADRAGESIMA PRIMERA.- En caso de que hubiera algin error en el pago de
salarios, el trabajador debera hacer la reclamacion en el mismo dia de pago vy la
JMAPARM se obliga hacer desde luego Ia revision y pagar el dia siguiente habil, la
diferendia que resulte a favor del trabajador, si su reclamacion es fundada.

CAPITULO X¥

DISPOSICIONES GENERALES

———

facultad exdusiva de administrar y planear, organizar. Dirigir, mandar y supervisar todos
los trabajos que se realicen en la JMAPAM.

CUADRAGESTMA SEGUNDA.- EI SINDICATO reconoce que la JMAPAM fiene 15 g%\ N\
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ADRAGESIMA TERCERA.- la JMAPAM podrd encomendar ftrabajos gque
habitualmente no sean propios de su objeto social, a contratistas ¢ trabajadores
independientes bajo la exclusiva responsabilidad de estos, y por lo tanto estos
trabajadores seran ajenos a la JMAPAM vy al presente Contrato Colectivo de Trabajo.

CUADRAGESIMA CUARTA.- La JMAPAM se obliga a capacitar y adiestrar a sus
trabajadores de planta en los términos de la Fraccion XV del Articulo 132 de la Ley, y los
trabajadores por su parte se obligan a recibir capacitacion para cualquiier categoria de
las ya existentes o de nueva creadion.

Todo trabajador de planta antes de ocupar con caracter definitivo una categoria de
mayor remuneracion a su puesto de origen deberd someterse en primer lugar a un
periodo de capacitacion y adiestramiento previo y en segundo lugar @ un periodo de
prueba de 60 dias.

CUADRAGESIMA QUINTA.- La JMAPAM se compromete a proporcionar a los
trabajadores a su servicio los instrumentos y material necesario para desempefar el
trabajo o los trabajos convenidos, debiendo el trabajador conservarios en buen estado,
sin hacerse responsable del deterioro o desperfecto que sufran por motivo de uso
normal.

CUADRAGESIMA SEXTA.- La JMAPAM se obliga a entregar a los trabajadores 4
(cuatro) uniformes de trabajo al afio, estos deberan entregarse 2 (dos) en el mes de
Febrero y 2 (dos) en el mes de Agosto, para el personal masculino, para el personal
femenino se le entregaran 4 (cuatro) uniformes de buena calidad, se entregaran 2 (dos)
en el mes de Marzo vy 2 (dos) en el mes de Septiembre, los uniformes masculinos
consistiran en camisa , pantalon marca dickies y botas de trabajo de buena calidad, el
SINDICATQ se obliga a garantizar el uso diario del uniforme y acepta que el personal
que se presente sin el mismo, sera suspendido sin goce de sueldo.

Cuando por causas especiales y la ocasion lo amerite queda abierta ka posibilidad de
negociar para recibir en efectivo el costo de los uniformes.

CUADRAGESIMA SEPTIMA.- La JMAPAM se obliga a dotar al personal  su servicio,
de todos los implementos necesarios que dispongan los reglamentos de seguridad e
higiene, estando los trabajadores obligados a observar las medidas de seguridad que
ordene iz JMAPAM y la comision correspondiente.

CUADRAGESIMA OCTAVA.- Los trabajadores estan obligados a utifizar el equipo
individual de proteccion, que de acuerdo con los reglamentos respectivos ia JMAPAM
esta obfigada a suministrarie. El dejar de observar estas medidas de seguridad, asi como
del hecho que se encuentre el trabajador sin utilizar tal eguipo habiéndosele
proporcionado, se considere como desobediencia relativa al trabajo comtratado y como
negligenda, y por lo tanto se le aplicardn las medidas disciplinarias del reglamento
interior de frabajo.

CUADRAGESIMA NOVENA.- la IMAPAM estd de acuerdo en entregar al
SINDICATO en calidad de ayuda para gastos administrativos vy operativos del sindicato
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la cantidad de $1,000.00 (SON: MIL PESOS 00/100 MN.) mensuales, por o cual el
SINDICATO extendera el recibo correspondiente.

QUINCUAGESIMA.- La JMAPAM concederd becas de $150.00 (CIENTD CINCUENTA
PESOS 00/100 MN.) cada una. Mensuales para realizar estudios primarios y preparatorios
respectivamente, para ello el SINDICATO deberd proporcionar los nombres de los
becados quienes deberan conservar como promedio minimo de calificacion el 8 {ocho) y
la JMAPAM podrd supervisar el avance individual en los estudios de cada becado,
SIENDO transferible la beca que no cumpla con el promedio, el imparte de las becas
sera entregado directamente a los becados previa autorizacion del SINDICATO.

QUINCUAGESIMA PRIMERA.- Las relaciones entre la JMAPAM y el SINDICATO se
efectuaran por el conducto de los representantes autorizados de cada una de las partes,
el SINDICATO estara representado por su comité ejecutivo o por los delegados que
se designen, quienes seran trabajadores de la JMAPAM, en caso de gue se trate de un
problema relacionado con un trabajador, individualmente este podra intervenir en las
pléticas y tratar con la JIMAPAM si ésta y el SINDICATO asi lo aceptan.

QHEMCBAG%SIMA SEGUNDA.- Las partes se obligan a tratar de solucionar entre ellas,
previamente a la inidacion de cualquier procedimiento legal de todo conflicto que se
suscite por violacion del contrato o revision del mismo.

QUINCUAGESIMA TERCERA.- La JMAPAM esta de acuerdo a otorgar § (nueve) dias £/
con goce de salario integro a los trabajadores que por desgracia se les llegue a morir

sus padres, esposa e hijos, obligandose también a otorgar al trabajador para los gastos

funerales la cantidad de $ 7,000.00 (SIETE MIL PESOS 00/100 MN.) ef trabajador a su

regreso queda obligado a comprobar la muerte de su familiar y su paremnitesco, para que

surta efecto esta prestacion. Cuando fallezca un trabajador activo o jubilado, la empresa

se compromete a cubrir los gastos funerales que se originen, mas la ayuda econdmica

de $ 7,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 MN.) a su familia.

M\
e

QUINECWA&@SIMA CUARTA.- La IMAPAM se compromete a promover y a apoyar “%,
economicamente las actividades recreativas y culturales, para lo cual JMAPAM vy
SINDICATO estableceran programas de dichas actividades deportivas, la IMAPAM se
compromete a otorgar el 19 de Abril de cada afo la cantidad de $ 6,500.00 {SEIS MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 MN.) como ayuda para festejar el aniversario del
SINDICATO.

S R Feasstoins

(%, QUINCUAGESIMA QUINTA.- La JMAPAM proporcionara alimentos al trabajador ‘
cuando por trabajar tiempo extraordinario no puedan acudir a su hogar 2 tomarlos, los %
trabajadores estaran obligados a prestar sus servicios por tiempo extraordinario por el AN {

tiempo que sea necesario de acuerdo con las necesidades del servicio. El tiempo \ A

extraordinario sera cubierto con la ley, otorgandose como ayuda para alimentos la 5'%

cantidad de $ 70.00 (SETENTA PESOS 00/100 MN.) para cada trabajador.

QUINCUAGBIMA SEXTA.- La JIMAPAM v e SINDICATO manifiestan que se
comprometen a depositar en el reglamento interior de trabajo que regira dentro de la
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IMAPAM en un plaro razonable ante el H. Junta de Condiliacion y Arbitraje del Estado
de Sinaloa, para su sandion.

Q@E@@@A@éﬁﬁm SEPTIMA.- La IMIAPAM se obliga a otorgar a cada uno de los
trabajadores miembros del SINDICATO una canasta de articulos bésicos de consurno
popuiar por la cantidad de $ 1.110.53 (MIL CAENTO DIEZ PESOS 53/100 MN.) mensuales,
seran cubiertos en efectivo a cada trabajador, v esta aumentard cada vez que haya
aumenio salarial anual y por ley.

QUEW@@&G@%@% OCTAVA.- La JMAPAM se obliga a entregar la cantidad de
7,000.00 (Siete mil pesos 00/100 MN) al delegado que a efecto designe el SINDICATO,
para asistir 2 los congresos nacionales de la CT.M. en la ciudad que la misma
confederacion designe.

QUE?@CU&@QSX%& ROVEMA.- Cuando fallezca un trabajador, la IMAPAM s=
compromete a liguidar conforme a la ley, por los afios laborados a sus familiares, ya sea
su esposa o a sus hijos, un solo pago con un plazo de 30 dias después del decesw, mas
aparte la JMAPAM se compromete a entregar a la familia una pensién por crfandad,

hasta que el menor termine sus estudios profesionales o cumpla la mayoria de edad si |

no siguiera estudigndo.

La pension consistira en:

1-5 afios trabajadoes: 50% del salario tabulado
6-10 aihos trabaiados: 75% del salario tabulado
11-25 anos trabajados: 100% de salario tabulado

SEXAGESIMA.- L2 IMAPAM se compromete a entyegar a cada trabajador a su servicio,
miembro del SINDICATO, el sueldo de una guincena como estimulo cada vez gue
cumpla 5 (CINCO) afios de servicio.

SEXAGESIMA PRIMERA.- Cuando los bombero laboren los dias Sabados y Domingos,
la JMAPAM se compromete a pagarles un sueldo doble de su salario y cuando un dia
festivo caiga en Domingo, la JMAPAM se compromete a pagarle el triple, mas un 25%.

SEXAGESIMA SEGUNDA.- La JMAPAM se compromete a pagarle el SUELBG integro
los primeros 3 (tres) dias que el 1.LM.S.S. incapacite al trabajador y del cuarto dia en
adelante le pagara un 40% de sueldo diario durante el tiempo que dure su incapadidad
por enfermedad general.

SEXAGESIMA TERCERA.~ La JMAPAM se compromete a darle el dia siguiente con
goce de sueldo, cuando un trabajador labre hasta las dos de la mafana.

SEXAGESIMA CUARTA.- La IMAPAM se compromete a darle cuando saguen o metan
una bomba en los pozos de la misma, una bonificacion de $ 100.00 (CIEN PESOS 00/100
MN.) por cada trabajador que lo haga.

SEXAGESIMA DUINTA.- La IMAPAM se compromete a liquidar por retiro voluntano
al personal gue asi lo deses, siempre y cuando tenga los afios que a continuacion
detaliamos:
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De los 10 a 15 afios
tabulado, {(SIM IR
dias de la renuncia.

se le pagaran 10 dias por afio mas 2 (dos) meses de sueldo diario
REUMPIR EL TIEMPO ESTIPULADQ), a un solo pago v a 30

De 15 en adelante, se le liquidara conforme marca la Ley Federal del Trabajo. El
aguinaldo se le pagara conforme los dias laborados en el afio.

SEXAGESIMA SEXTA.- Estas liquidaciones no deberan de pasar mas de 2 (dos) por
afio (O SEA 2 EMPLEADQOS POR ANQ).

SEXAGESIMA SEPTIMA.- La JMAPAM se compromete a reemplazar la base sindical
del trabajador que se jubile o pensione segin las clausulas que rigen en este contrato
colectivo, el nuevo ingreso sera desde el inicio o auxiliar respetando el derecho de la
antigiiedad de los trabajadores que ya estén laborando anticipadamente. De la misma
manera el SINDICATO acepta que el trabajador jubilado pueda designar a un familiar
para gue ingrese como trabajador sindicalizado. Siempre y cuando cumpla con los
requisitos que contempla el presente contrato colectivo.

SEXAGESIMA OCTAVA.- La JMAPAM se compromete a exentar del pago del recibo
de agua a todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados activos y jubilados.

SEXAGESIMA MOVENA.- La JMAPAM acuerda entregar a todos y cada uno de los
trabajadores sindicalizados 1 dia de salario tabulado por cada 5 afios de servicio, de la
misma manera se compromete con los trabajadores gue tengan 20 afios en adelante ya
trabajados otorgaries 3 dias de salario por cada 5 afios de trabajo, para que al momento
de cumplir 20 afios tendran derecho a 12 dias de salario tabulado y al cumplir 25 afios
de servicio se les otorgara 15 dias de salario tabulado vigente que se les veran reflejados
en la segunda quincena de cada mes, esta prestacion es correspondients a los
guinquenios.

A
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TRANSITORIOS

1.- Ambas partes convienen en que el presente Contrato Colectivo de trabajo en toda su
modalidad, entra en vigor a partir del dia primero de Febrero de 2017,
independientemente de la fecha de su depdsito, y en lo que se refiere al tabulador de
salarios y prestacién QUINCUAGESIMA SEXTA sera revisable cada afio en los ténminos
de los articulos 399 y 399 bis de la Ley federal de trabajo. '

IL.- La 3MAPAM, conviene incrementar automaticamente al tabulador de salarics y las
prestaciones econdmicas que forman parte del presente contrato, los porcentajes que
decrete la comision Nacional de Salarios Minimos. \

Para los anteriores motivos, el SINDICATO se obliga a emplazar a huelga a la JMAPAM
cuyo objeto sea un aumento salarial.

Quedando a salvo su derecho en lo establecido por los Articulos 399 ¥ 399 bis de Iz Ley.

IIL.- La JMAPAM se compromete a dar una bonificacion por cumplimiento de servidios,
los dias que a continuacién detallamos serd pagados en el periodo vacacional.

% de 5 a 15 afios: 05 dias extras
% de 16 a 20 afos: 07 dias extras J
% de 21 a 25 afios : 09 dias extras Vi

V.- La JMAPAM se compromete a darle una bonificacién a la persona que cubra los
puestos de mayor escalafén cuando una persona salga de vacaciones o por jubilacidn y
cuando sea de igual escalaftn se harén acreedores a una compensacion.

| /1
V.- La empresa se obliga a pagar, los tres primeros dias que dure la incapacidad de un "f
trabajador. !
A,
VI- Se entregara la cantidad de $1,200.00 (mil doscientos pesos 00/100 M) al personal 1 b

sindicalizado como apoyo para lentes de aumento en el mes de octubre de cada ahfo, al
personal que lo requiera de acuerdo a estudio realizado en la empresa que la JMAPAM
designe.

VIL.- Todo lo no previsto en el presente Contrato estara sujeto a lo que establece la Ley,
el uso y la costumbre.

VIII- Hl presente contrato se firma en fa Giudad de Mocorito, Sinaloa, €l dia 10 de Marzo
del dos mil diez y siete y se firma por sextuplicado para entregar tres tantos a la H. Junta
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Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado y de las demas copias comservar una para
cada parte.

P@R LA JUNTA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DI
. WHM@?E@ DE MOCORITO //“‘\

DR. JESUS GUILLERMO GALINDG CAST
PRESIDENTE MUNICIPAL GERENTE GENER;

BENITO JUAREZ No. 28 PTE.
MOCORITO. SINALOA

B SIDICATO DE TRAPAJADORES
POR EL SINDICATO , ALSERVICIO DE LA JUNTA
DE AGUAPOTABLE Y
| ALCANTARW.LADO DEL
ALEZ C.0O R MONT ‘
SECRETARIO GEF%M SECRETARIA DE TRABAJO

POR LA FEDERACION REGIONAL DE TRABAJADORES DE LOS MUNICIPIOS
DE ANGOSTURA, BADIRAGUATO, MOCORITO Y SALVADOR ALVARADO.
C.T.M.

SECRETARIO ENERAL



